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NUOVE ENERGIE SUL TERRITORIO PER LA TUTELA E L’ INTEGRAZIONE DI GENERE
ATS Composta da Euromeriterranea (ente capofila),

Medtraining, Meters, Smile Puglia, Consorzio Aranea

N.etting.

Nuove Energie sul Territorio
— per la Tutela e I'INtegrazione di Genere

SCHEDA PROGETTO

OBIETTIVO GENERALE = Promuovere € favorire la partecipazione femminile al Mercato
del Lavoro, attraverso la costruzione e il consolidamento di un
network locale a supporto dello sviluppo delle politiche di

genere.
AZIONI Linea 1
SENSIBILIZZAZIONE E
CREAZIONE DEL NETWORK

LOCALE

Linga 2

SPORTELLO INFOMATIVO

Linea 3

STUDI E RICERCHE

1. Realizzazione di una campagna di
sensibilizzazione, finalizzata alla
diffusione delle buone pratiche
individuate.

2. Realizzazione di 2 conferenze per
operatori del settore.

3. Elaborazione dell' "Agenda
Donna", un documento
programmatico in materia di politiche
di genere.

1. Creazione di uno Sportello Donna
finalizzato a dare informazioni sui
diritti delle donne e a diffondere gli
strumenti della conciliazione. 2.
Sperimentazione di un gruppo di
mutuo-aiuto di genere tra donne che
lavorano.

1.  Scenario sulla  condizione
femminile nel MdL della provincia di
Foggia (dati quantitativi).

2. Ricognizione delle buone prassi in
termini di conciliazione famiglia-
lavoro.

3. Ricognizione della legislazione
esistente.

4. Mappatura dei servizi a sostegno
della partecipazione femminile nel
MdL.

5.  Documentario sociale sulla



Ae

Fondo Sociale Europeo

.
MinisTero peL Lavoro
E DELLE POLITICHE SOCIALI

Dinpricas Generale pes o Palisichs
piv I'Orientamints o la Formations

POR PUGLIA 2000-2006 misura 3.14 azione e)

N.E.T.T.IN.G.

NUOVE ENERGIE SUL TERRITORIO PER LA TUTELA E L’INTEGRAZIONE DI GENERE
ATS Composta da Euromeriterranea (ente capofila),
Medtraining, Meters, Smile Puglia, Consorzio Aranea

COMUNITA DI BUONE

condizione femminile nel MdL della
provincia di Foggia.
Linea 4 1. Identificazione di figure chiave per
lo sviluppo delle politiche di genere.
2. Studio delle procedure e dei servizi
PrATICHE e uffici presenti a sostegno dell
apartecipazione femminile al MdL.

PARTENARIATO ENTE TripoLoGIA

Euromediterranea S.p.a. = Agenzia di Pianificazione e Sviluppo

(ente capofila) locale, iscritta e accreditata

all’Anagrafe Nazionale delle
Ricerche  presso il Ministero

dell’Istruzione, dell’Universita e della

Ricerca.
Associazione Meters Associazione di Studi e Ricerche per
il sociale
Smile Puglia Ente di formazione accreditato presso
la Regione Puglia
Consorzio Aranea Consorzio di Cooperative Sociali
Associazione Associazione di Ricerca sociale e
Medtraining O.n.L.u.s. Formazione per soggetti svantaggiati
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Assessorato alle Politiche Sociali della Provincia di Foggia
Assessorato alle Pari Opportunita della Provincia di Foggia
Assessorato alle Politiche Sociali e al Welfare del Comune
di San Severo

Assessorato alle Politiche Sociali del Comune di Lucera
Assessorato alle Politiche Sociali del Comune di
Manfredonia

Comune di Cerignola

Ambito territoriale di San Severo

Ente di formazione “Omnia Learning”
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